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PARLAMENTUL ROMANIEI 

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL 

LEGE 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgen a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernan~a corporativă a întreprinderilor publice 

Parlamentul României adopt ă prezenta lege. 

Articolul 1 - Ordonanţa de urgen a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernant;a corporativă a întreprinderilor publice, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobată Cu 
modificări şi completări prin Legea nr.111/2016, cu moditicările şi 

completările ulterioare, se modifică Şi se completează după cum urmează: 

1. La articolul 2, punctele 19 şi 28 se modifică Şi vor avea următorul 

cuprins: 
„19. indicatori-cheie de performan - ICP - indicatori de performantă 

obligatorii, prevăzuti in anexa la contractul de mandat; pentru o abordare echilibrată 

a evaluării performanţei şi a componentei variabile, ponderile iCP, care, insumate, 
reprezintă o cot ă procentuală de 100%, se stabilese conform modelului de mai jos: 

—50-75% ICP financiari; 
—25-50% ICP nefinanciari - operaţionali, specilici intreprinderii pubiiee, 

inclusiv indicatori prin care se măsoară gradul de atingere al obiectivelor de politică 

public i economic ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incident ă in 
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domeniul de activitate al întreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritătii 

publice tutelare;'" 

,,28. expert independent - persoană fizică sau juridic, specializată şi autorizată 

in condiţiile legii pentru a-şi deslăşura activitatea in domeniul resurselor umane, 
selectată de către Agentia pentru Monitorizarca şi Tvaluarea Perforimnlelor 
lntreprinderiior Publice pentru autorităţile publice tutelare de la riivel central sau de 
către autoritatea public ă tutelar ă in cazul intreprinderilor publice de interes local, in 
conformitate cu dispoziţiile Legii ni•. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, care prezintă un portofoliu relevant de clienţi 

pentru selecţia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din 
care să rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii: 

a) prezentarea tinui portofoliu de clienţi din ultimii 3 ani pentru selecţia 

actministratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care să rezulte 
ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienţi, care s-au concretizat cu 
ocuparea respectivelor poziţii; 

b) echipa de proiect să tie foi•mată din ccl puţin 2 experti cu experienţă in 
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, 
coneretizată Cu ocuparea respectivelor poziţii sau cu finalizarea obligaţiilor 

contractuale din partea prestatorului; 
c) prin exceptie de la prevederile de la lit, a) şi b), in cazul intreprinderilor 

publice care indeplinese in mod cumulativ conditiile prevăzute la art.28 alin.(2). 
pentru expertul independent este obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienţi 

din ultimii 3 ani pentru selecţia administratorilor/directorilor de intreprinderi 
publice sau private din care să rezulte că a prestat servicii de recrutare pentru 
minimum 7 clien(i, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziţii. respectiv 
echipa de proicct să lie  formată din cel puţin 5 experţi cu experienţă in recrutarea 
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizată cu 
ocuparea respectivelor poziţii sau Cu linalizarea obligaţiilor contractuale din partea 
prestatorului;'". 

2. La articolul 4''• alineatul (5) litera c), punctul (vii) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

„(vii) primeşte rapoartele finale ale comisiilor de selecţie şi nominalizare dc la 
autoritătile publice tutelare in termen de 3 zile lucrătoare de la data intocmirii 
raportului. In termen de 10 zile lucrătoare de la data primirii rapoartelor finale, 
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pentru intreprinderile publice aflate în subordinea autoritătilor publice de la nivel 
central, Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performantelor Întreprinderilor 
Publice emite un aviz conform prin care aprobă procedura sau o decizie, prin care 
dispune anularea procedurii on măsuri de remediere, după caz, astfel cum acestea 
vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispoziliilor prezentei 
ordonanle de urgentă, şi/sau aplică sanctiuni. Aceste dispozilii se apiică şi 
întreprinderilor publice aflate în subordinea autoritătilor publice tutelare de la nivel 
local, care îndeplinesc cumulativ condiţiile prevăzute la art. 28 aliii. (2), precum Si 

celor stabilite pe bază de eŞantion reprezentantiv, conform planului anual de măsuri 
aprobat prin ordin al preşedintelui Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performantelor- Întreprinderilor Publice."' 

3. La articolul 4`', alineatul (44) se abrogă. 

4. După articolul 411 se introduce an non articol, art. 41', Cu următorul 
cuprins: 

,,Art. 412 

Prevederile art. 44 alin. (5) lit, a) şi art. 4`' alin.( l) se aplică în mod corespunzător 
şi întreprinderilor publice de la nivel local care îndeplinesc cumulativ următoarele 
conditii: 

a) au înregistrat o cifră de afaceri În ultimul exercilru flnanciar superioară 
echivaientului in lei al sumei de 7.300.000 euro; 

b) au cel pulin 50 de angajali." 

5. La articolul 5, alineatele (1) - (3) se modifică şi vor avea următorul 
cuprins: 

„(1) Regia autonomă este administrată de un consiliu de administralie format 
dintr-un număr de 3 persoane. dintre care una este desemnată de autoritatea publică 
tutelară din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal 
din cadrul autoritătii publice tutelare on din cadrul altor autorităli sau institutii 
publice. 

(2) Fiecare membru al consiiiului de administralie trebuie să aibă studii 
superioare iinalizate cel pulin cu diplomă de licenţă. De asemenea, acesta trebuie 
să dovedească experientă in domeniul ştiintelor inginereşti, economice, sociale, 
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei i'ntreprinderi publice de 
minimum 7 ani. 
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(3) Membrii consiliului de administraţie se numesc de către autoritatea publică 

tutelară, la propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare. Selecţia 

reprezentantului autorităţii publice tutelare desemnat din cadrul categoriei 
funeţionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorită(ii publice 
tutelare on din cadrul altor autorită(i sau institutii se realizează de către comisia de 
selectie si nominalizare pe baza unei proceduri proprii prevăzute de normele 
metodologice de aplicare ale prezcntei ordonante de urgen(ă."' 

6. La articolul 5, după alineatul (1) se introduce un non alineat, alin. (1'), 
Cu următorul cuprins: 

"(1') Membrii consiliului de administratie a regici autonome trebuic să aibă 

experien(ă de minimum 3 ani în conducerca societă(ilor, întreprinderi publice sau 
cu capital privat, on a regiilor autonome. Prin experienţă in conducerea 
societă(ilor, intreprinderi publice sau cu capital privat on a regiilor autonome se 
inţelege deţinerea oricărei functii de conducere astfel cum aceasta este definită la 
art.143 din Legea societăţilor nr.31/1990, republicată, cu moditicările şi 

completările ulterioare, precum şi a tuncliei de administrator societate/regie 
autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct 
societate sau regie autonomă, director executiv, director economic/linanciar. după 

caz, conform Clasificării ocupaţiilor din România." 

7. La articolul 7, alineatul (1) se abrogă. 

8. La articolul 8, alineatele (2) - (4) se modifică şi vor avea următorul 

cuprins: 
„(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilită de către 

autoritatea public tutelar prin contractu) de mandat, in structura şi limitele 
prevăzute la alin. (3) şi (4). Nivelul remuncratiei, in cadrul plafonului este propus 
de comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administra(ic al regici 
autonome, avizat de către Agen~ia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performantelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de autoritatea publică tutelar. 
luănd in considerare criteriile de referin(ă din sectorul privat, precum şi 

complex itatea opera(iunilor desfâşurate de regia autonomă. 
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(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie constă 

într-o indemnizatie fixă lunar . lndemnizatia fix ă nu poate dcpăşi maximum de 2 
on media pc ultimelc 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfâşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de regia autonomă, 

la nivel de clasă, conform clasificatici activităti!or din economia natională, 

comunicat de institutul National de Statistic ă anterior numirii. 

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formată 

dintr-o indemnizatie fixă lunar i o indemnizatie variabilă. lndcmnizatia fixă 

lunar ă nu poate depăşi maximum de 3 on media pe ultimele 12 luni a câştigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea deslăşurată conform obicctului principal 
de activitate inregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, confbrm clasiticatiei 
activitătilor din economia national , comunicat de Institutul National dc Statistică 

anterior numirii. Componenta variabilă are la bază îndeplinirea indicatorilor-cbeie 
de performantă, inclusiv cei specifici activităţii întreprincierii publice, ncgociati şi 

aprobati de autoritatea public ă tutelară, difcriti de cei aproba(i pentru administratorii 
neexecutivi. Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi maximum de 
2 on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfâşurată conform obiectu!ui principal de activitate inregistrat de regia 
autonomă, la nivel de clash, conform clasiticatiei activitătilor din economia 
natională, comunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii, numai 
dacă regia autonomă îndeplineşte cumulativi cel putin următoarele conditii: 

a) nu are datorii restante fa tă de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante fa tă de furnizori şi tâtă de alti creditori; 
c) are programele de investitii implementate conform graticelor de executie; 
d) nu are înregistrate pierdcri contabile antcrioare şi nu înrcgistrează pierderi 

contabile curente; 
e) nive!ul ratci de profitabilitatc dcterminată ca raport între profitul net şi cifra 

de afaceri este niai mare de 5%; 
f) creşterea cifrci de afaceri in anul curent fată de anul precedent este mai mare 

de 2,5%; 

9. La articolul 8, după alineatul (4) se introduc două noi alineate, alin. (43) 

şi (4;), cu următorul cuprins: 
„(4'') - Prin excepţic de la prevederile alin.(4), in cazul regiilor autonome care 

lndeplinesc cumulativ conditiile prevăzute la art. 28 alin. (2) componenta variabilă 

a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratic nu poate depăşi 
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maximum de 3 
on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 

pentru activitatea destăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat 
de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasiticatiei activitătilor din economic 
national , eomunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii." 

(44 ) Componenta variabilă anuală se plăteşte după aprobarca situatiilor 
financiare anuale potrivit legii. 

10. La articolul 8, alineatele (7) şi (8) se abrogă. 

11. La articolul 8, aNneatul (9) se modifică şi va avea următorul cuprins 
„(9) Plata asigurării de răspundere profesională este efectuată de intreprinderea 

publică, nu face parte din remuneratie şi va ti mentionată în contractuI de mandat 
în cuantumul şi limitele de răspundei-e stabilite de autoritatea public tutelar . In 
contractul de mandat vor fi mentionate şi alte beneficii, respectiv acoperirea unor 
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sub conditia ea totalul beneficiilor 
acordate într-un an de mandat să nu depăşcască valoarea a 2 indemnizatii fixe brute 
lunare." 

12. La articolul 8, după alineatul (9) se introduce ti n non alineat, alin.(10), 
Cu următorul cuprins: 
,,(10) Prin regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de preşedintele Agenţiei 

pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice se 
stabilesc şi atte tipuri de benelicii care se pot acorda de către regia autonomă 
administratorilor şi directorilor, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate într- 
un an de mandat să nu depăşească valoarea a 2 indemni;_r.aţii fxe brute lunare." 

13. La articolul 21, alineatul (5) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
,,(5) Remuneratia este formată dintr-o indemnizatie fixă lunar ă şi dintr-o 

indemnizaţie variabilă, stabilite în conditiile art. 8 atm . (4) şi alin. (4'), Cu aplicarea 
prevederilor aim . (4'). 

14. La articolul 28, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul 
cuprins: 
„(1 ) In cazul soCietătilor administrate potrivit sistcmului unitar, acestea sunt 

administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane 
fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie să aibă experientă 
de minimum 3 ani in conducerea societătilor, intreprinderi publice sau cu capital 
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privat on a regiilor autonome. Prin experienţă în conducerea societăţilor, 

întreprinderi publice sau cu capital privat on a regiilor autonome se înţelege 

deţinerea oricărei funetii de conducere astfel cum aceasta este definită la art. 143 din 
Legea societăţilor nr.31/1990. republicată, cu modifcările şi completările 

ulterioare, precum şi a func(iei de administrator societate /regie autonomă, director 
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie 
autonomă, director cxecutiv, director economic/fnanciar, după caz, conform 
Clasiticării ocupaţiifor din Roniânia." 

15. La articolul 2$, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, atm . (1'), 
Cu următorul cuprins: 
„(1') În cazul societă(ilor administrate potrivit sistemului dualist. consiliul de 

supraveghere este format din 3-5 membri persoane fzice sau juridice, cu experien~ă 

de minimum 3 ani in eonduccrca socictă(ilor, intreprinderi publice sau cu capital 
privat on a regiilor autonome. Prin experienţă in conducerea societă(ilor, 

întreprinderi publice sau cu capital privat on a regiilor autonome se înţelcge 

deţinerea oricărei funeţii de conducere astfel cum aceasta este definită la art.143 din 
Legea societăţilor nr.31 /1990, republicată, cu moditicările şi completările 

ulterioare, precum şi a func4iei de administrator societatc/regie autonomă, director 
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie 
autonomă, director exeCUtiv, director economic/f inanciar, după caz, conform 

C.lasifcării ocupaţiilor din Romănia." 

16. La articolul 2&, alineatele (2) - (4) se modifică şi vor avea urniătorul 

cuprins: 
„(2) Consiliu) de administraţie este format din 3-5 membri in cazul 

intreprinderilor publice care îndcplinesc urinătoarefe condi~ii cumulative: 
a) au înregistrat o cifră de afaceri in ultimul exerci~iu linanciar superioară 

echivalentului in lei al swnei de 7.300.000 euro; 
b) au cel pu(in 50 de angaja(i. 

(3) Fiecare membru al consiliului de administraţie trehuie să aibă studii 
superioare fnalizate eel pu~in cu diplomă de licen(ă. I)e asemenca, acesta trehuie 
să dovedească experientă in domeniul ştiinţelor inginereşti, econom ice, sociale, 
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de 
minimum 7 ani. 
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(4) In cadrul consiliului de administra(ie/supraveghere nu poate fi numit mai 
mult de un membru din rândul func(ionarilor publici sau al altor categorii de 
personal din cadrul autorită(ii publice tutelare on din cadrul altor autorită(i sau 
institu(ii publice.

17. La articolul 28, alineatul (5) se abrogă. 

18. La articolu128, alineatul (51) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

,.5 1) Membrii consiliului de administra(ie, respectiv ai consiliului de 
supraveghere, prevăzu(i la aim . (4), sunt desemna(i de autoritatea public ă tutelară 

prin act administrativ şi numi(i de către adunarea general a ac(ionarilor. Selecţia 

membrilor consiliului de administraţie, respectiv ai consiliului de supraveghere, 
prevăzu(i la alin. (4) se realizează de către comisia de selectie şi nominalizare 
prevăzută la art.2 pct.27, pe baza unei proceduri proprii prevăzute de normele 
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgentă.'" 

19. La articolul 28, alineatul (6') se modifică şi va avea următorul cuprins: 
,.(6') In cazul întreprinderilor publice organizate ca societă(i cu răspundere 

limitată, numărul administratorilor este de 3 dintre care cel mult unul poate fi 
tunc(ionar public sau o persoană din rândul altor catcgorii de personal din cadrul 
autorită(ii publice tutelare oil din cadrul altor autorită(i sau instituţii publice. 
Administratorilor acestor societă(i Ii se aplică, in mod corespunzător, prevederile 
alin. (1), (3) şi (6)-(8). Toate reteririle din prezenta ordonan(ă de urgen(ă la consiliu 
de administra(ie vor ti interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la 
adunarea general a ac(ionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generală 

a asocia(ilor.'" 

20. La articolu128, după alineatul (8) se introduce un non alineat, alin.(9), 
an următorul cuprins: 
„(9) In cazul societă(ilor ale căror ac(iuni sunt tranzac(ionate pe o pia(ă 

reglementată, in contormitate Cu art. 26, sunt aplicabile prevederile legisla(iei pie(ei 
de capital." 

21. La articolul 29, alineatul (l) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
(1) Membrii consiliului de administra(ie sunt desemna(i de adunarea generală 

a ac(ionarilor, la propunerca comisiei de selec(ie şi nominalizare prevăzute la art. 2 
pct. 27. care inaintează autorită(ii publice tutelare, in vederea formulării de 
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propuneri pentru desemnarea in adunarea general a actionarilor, o list ă scurtă 

pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de 
seleclie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamcntului eandidatilor pentru 
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizează 

de către adunarea general a actionarilor din lista scurtă a candidatilor elaborată de 
comisia de selectie şi nominalizare, dintre propunerile autoritătii publice tutelare 
prevăzute la art?8 alin.(5') şi, după caz, ale actionarilor minoritari. jn cazul in care 
se califică un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci 
când exist ă mai multi candidati incluşi in lista scurtă, numirea pe post se va face in 
ordinea clasamentului. In cazul candidatilor Cu acelaşi punctaj se acordă prioritate 
candidatului apartinând genului subreprezentat. In situatia in care nu există 

candidati inscrişi sau niciun candidat nu se calif►că pe lista scurtă, procedura de 
selectie Sc va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarca dispozitiilor 
prezentei ordonante de urgent . Pentru intreprinderile publice la care convocarea 
adunării generale se face in conditiile prevăzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990. 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, termenul de reluare a 
procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizării evaluării dosarelor. 
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratic sau supraveghere 
se finalizează in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobării hotărârii adunării 

gencrale a actionarilor de initicre a proccdurii."" 

22. La articolul 29, alin.(14) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
,.(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilită 

prin actul de infăintare şi nu poate depăşi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de 
administratie poate ti reinnoit o singură dată. Mandatul administratorilor numiti ca 
urmare a incetării, sub once for►nă, a mandatului administ►atorilor initiali coincide 
Cu durata rămasă din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea 
mandatului se face cu avizul Ageniiei pentru Monitorizarca şi Evaluarea 
Performantelor Întreprindcrilor Publice, cmis pe baza rapoartelor prevăzute la art. 
30 alin. (7') şi art. 57 alin. (2). Prin normele metodologice prevăzute la art. 46 alitl. 

(2) se stabileşte procedura de rcinnoire a mandatelor administratorilor in functie."' 

23. La articolul 29, alineatul (2') se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(2') Candidatii propuşi de actionarii minoritari care detin, individual sau 

impreună, cel puţin 5"/o din capitalul social subscris şi vărsat al intreprinderii 
publice, in conditiile aplicării metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor 
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membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere. nu 
participă la procedura de selectie, dispoziţiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile." 

24. La articolul 29, după alineatul (21) se introduc trei noi alineate, aliin. (22), 

(23) şi (21), cu următorul cuprins: 
„(2-') Actlonarii minorltarl notltică intreprinderea public cu privire la intentia de 

a solicita aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 401 alin. (1) in termen 
de eel mult 15 zile de la data hotărârii adună.rii generate a acţionaritor prin care s-a 
decis declansarea procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de 
administraţie/consiliului de supraveglhere al intreprinderii publice. 

(2') Propunerile de candidati se transmit autorităfii publice tutetare şi Agenţia 

pentru Monitorizarea şi Evaluarea Pertormantelor Întreprinderilor Publice in 
termen de 30 de zile de la data hotărârii adunării generale a acţionarilor prin care s- 
a decis declansarea procedurii de selecţie. Agenţia pentru Monitorizarea i 
Evaluarea Performanţelor lntreprinderilor Publice verifică candidaturile depuse si, 
in termen de 10 zile, emite un aviz conform care validează sau respinge propunerile 
de candidaţi. pe care it comunică de îndată autorităţii publice tutelare şi acţionarilor 

minoritari. În cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii minoritari pot 
transmite o singură dată noi propuneri de candidati către autoritatea publică tutelară 

şi Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarca Performantelor lntreprinderilor 
Publice in termen de 5 zile de la data primirii comunicării. 

(2~) Prin derogare de ta prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, după numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii 
procedurii de selectie, actionarii minoritari au dreptul să solicite aplicarea metodei 
votului cumulativ pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau 
consiliului de supraveghere numai dacă au intervenit modilicări in structura 
acţionariatului intreprinderii publice, respectiv, dobăndirea de către un aclionar 
minoritar a eel puţin 5% din capitalul social subscris şi vărsat sau din once cauză a 
incetat mandatul membrilor consiliului de administratie sau consiliului de 
supraveghere care au fOst propuŞi de actionarii minoritari şi nUmiţi prin aplicarea 

metodci votului cumulativ.'" 

25. La articolul 291, alineatul (1) se modi#ică şi va avea următorul cuprins: 

„(1) In cazul vacantării unuia sau a mai multor posturi de administrator al unci 

societăti, se convoacă, in condiţiile Legii nn. 31/1990, republicată, cu modificările 
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Şi completările ulterioare, adunarea gcnerală ordinară a acţionarilor pentru a 
conipleta numărul de membri ai consiliului de administra(ie Cu administratori 
provizorii, care au mandat până la finalizarea procedurii de selecţie, cu respectarea 
componenţei consiliului de administraţie/consiliului de supraveghere. În acest scop, 
acţionarii vor înainta către Agenţia pentru Monitorizarea Şi Evaluarea 
Perfoniiantelor Întreprinderilor Publice propuneri de candidaţi, aceştia putând face 
parte din corpul de administratori de întreprinderi publice sau putând Ii candidaţi 

care nu sunt înscrişi în corpul administratorilor, iar Agerlţia pentru Monitorizarea si 
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice va evalua propunerile şi va 
comunica rezultatele evaluării către acţionari, urmând ca adunarea generală 

ordinară a acţionarilor să numească administratorii provizorii.'' 

26. Articolul 29 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
,in cazul întreprinderilor publice aflate in subordinea unităţilor administrativ- 

teritoriale, administratorii provizorii se numesc de către Adunarea general a 
acţionarilor, in baza evaluării şi avizului Agenţiei pentru Monitorizarca şi Evaluarca 
Performantelor Întreprinderilor Publice. dispoziţiile art. 29' alin. (1)-(3) find 
aplicabile in mod corespunzător." 

27. La articolul 33, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(2), 
cu următorul cuprins: 
„(2) Pc durata mandatului, funcţionarii publici sau personalul din cadrul 

autorităţii publice tutelare on din cadrul altor autorităli sau instituţii publice nu pot 
face parte decât dintr-un singur consiliu de administraţie sau consiliu de 
supraveghere al unei î'ntreprinderi publice.'' 

28. La articolul 37, alineatele (2) şi (3) se modifică şi vol avea următorul 

cuprins: 
„(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie, 

respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie 

fixă lunară. (ndemnizaţia fix lunară no poate depăşi de maximum 2 on media pe 
ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru act ivitatea desfaŞurată 

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasă, 

conform clasiticaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul 
National dc Statistică anterior nurnirii. Nivelul remuneraţiei cste propus de 
comitetul de remunerare at consiliului de administraţie sau al consiliului de 
supraveghere al inireprinderii publice, avizat de Agenţia pentru Monitorizarea Şi 

Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de adunarea generală 
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a actionarilor, luând în considerare criteriile de referintă din sectorul privat, precum 
Şi complexitatea operaţiunilor destăşurate de întreprinderea publică. 

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a 
membrilor directoratului este formată dintr-o indemnizaţie tixă lunară şi dintr-o 
indemnizatie variabilă. lndemnizatia tixă lunară nu poate depăşi de maximum 3 on 
media pe ultimele 12 luni a căştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
destâşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la 
nivel de clasă, conform clasifieatiei activitătilor din economia natională, comunicat 
de lnstitutul National de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneratiei este 
propus avizat şi aprobat potrivit dispozitiilor alin. 2 teza a Il-a. Componenta 
variabilă are la bază indeplinirea indieatorilor-cheie de performanţă. inclusiv cei 
specifici activităţii intreprinderii publice, negociati şi aprobati de autoritatea publică 

tutelar~L diferiti de cei aproliati pentru administratorii neexecutivi. Componenta 
variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi maximum dc 2 on media pe ultimele 
12 luni a căştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desCşurată conform 
obiectului principal de activitate inregistrat dc societate, la nivel de clasă, conform 
clasificatiei activită(ilor din economia nationaiă, comunicat de Institutul National 
de Statistică anterior numirii, numai dacă societatea indeplineşte cumulatly ccl 
putin următoarele conditii: 

a) nu are datorii restante fat de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante fa tă de furnizori Şi fată de alti creditori; 
c) are programele de investitii implementate conform grattcelor de executie.; 
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare şi nu inregistrează pierderi 

contabile curente: 
e) nivelul ratci dc protitabilitate determinată ca raport intre prolitul net Şi citra 

de afaceri este mai mare de 5%; 
f) creşterea cifrei de afaceri in anul curent fată de anul precedent este mai mare 

de 2,5%. ,. 

29. La articolul 37, după alineatul (4) se introduc două noi alineate, alin.(4') 
şi (42), cu următorul cuprins: 

(4') - Prin excepţie de la prevederile alin.(3), in cazul societătilor care 
îndeplinesc conditiile de la art.28 alin.(2) indemnizatia fixă lunară nu poate depăşi 

de maxim 4 on media pe ultimelc 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat 
de societate, la nivel de clasă, conform clasilicatiei activitătilor din economia 
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natională, comunicat de Institutul National de Statistică anterior numirii. 
Componenta variabilă se acordă anual şi nu poste depăşi maxim de 2 on media pe 
ultimele 12 luni a căştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clash, 
conh)rm clasifcatiei activitătilor din economic national , comunicat de Institutul 
National de Statistic ă anterior numirii. 

(4') - Prin excepţie de la prevederile alin.(3), in cazul societăţilor ale căror 

actiuni sunt tranzactionate pe o pia tă reglerrmentată indemnizaiia fix ă lunar nu poate 
depăşi de maxim 5 

on media pe ultimele 12 luni a căştigului salarial mediu brut 
lunar pentru activitatea destăşurată conform obiectului principal de activitate 
inregistrat de societate, la nivel de clash, conform clasificatiei activităţilor din 
economia natională, comunicat de Institutul National de Statistic ă anterior numirii. 
Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi maxim de 2 on media pe 
ultimele 12 luni a căştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasă, 

conform clasitkatici activităţilor- din economia natională, comunicat de Institutul 
National de Statistică anterior numirii. 

30. La articolul 38, alin.(2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(2) Remuneratia directorilor este formată dintr-o incicmnizatie fix ă Iunară 

calculată potrivit dispoziţiilor art.37 alin.(3) şi dintr-o indemnizatie variabilă. 

Componenta variabilă are la bază indeplinirea indicatorilor-cheie de performantă, 

inclusiv cei specifci activitătii intrcprinderii publice, negociati şi aprobati de 
autoritatea publică tutelară, diferiti de cei aprobati pentru administratorii 
neexecutivi. Componenta variabilă Sc acordă anual şi nu poate depăşi maximum de 
2 on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mcdiu brut lunar pentru 
activitatea desfăşurată conforrrr obiectului principal de activitate inregistrat de 
societate, Ia nivel de clasă, conform clasificatiei activitătilor din econoniia 
natională, comunicat de Institutul National de Statistică anterior numirii, numai 
dacă societatea indeplincşte cumulativ eel putin următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante fa tă de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante fat ă de furnizori şi fa tă de alti crecfitori: 
c) arc programele de investitii implementate conform grafrcelor de executie; 
d) nu are inregistrat.e pierderi contabile anterioarc şi nu inregistrează pierderi 

contabile curente; 
e) nivelul ratci de profitabilitate determinată ca raport intre profitul net şi cifra 

de afaceri este mai mare de 5%; 

13 



f) creşterea cifrei de afaceri in anul curent fa tă de anul precedent este mai mare 
de 2,5%." 

31. La articolul 38, după alineatiil (2) se introduc trei noi alineate, alin.(2'), 
(22) şi (23), cu următorul cuprins: 

„(2') - Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul societătilor care 
indeplinesc conditiile de Ia art.28 alin.(2) indemnizatia fixa lunar nu poate depăşi 

de maxim 4 on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea destăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat 
de societate, Ia nivel de clasă, conform clasificatiei activitătilor din economia 

natională. Collunicat de Institutul National de Statistic ă anterior numirii. 
Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi maxim de 2 on media 

pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
deslăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la 
nivel de clasă, conform clasificatiei activitătilor din economia national , comunicat 
de Institutul National de Statistic ă anterior numirii. 

(2'-) - Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul societătilor ale căror 

actiuni stint tranzactionate pe o pia( ă reglementată indemnizatia iixă lunar ă nu poate 
depăşi de maxim 5 on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut 
lunar pentru activitatea destăşurată conform obiectului principal de activitate 
inregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activitătilor din 
economia natională. comunicat de Institutul National de Statistic ă anterior numirii. 

Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi maxim de 2 on media 
pe ultimile 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
destăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, Ia 
nivel de clasă, conform clasificatiei activitătilor din eeonomia national , comunicat 
de Institutul National de Statistic ă anterior numirii. 

(2) Componenta variabilă anuală se plăteşte după aprobarea situatiilor bnanciare 
anuale potrivit legii." 

32. La articolu138, alineatul (4) se rnodifică şi va avea următorul cuprins: 
„(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilită de consiliul dc 

supraveghere. Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile şi membrilor 
directoratului." 

33. La articolu138, alineatul (5) se abrogă. 
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34. La articolului 39, alineatul (2) se modifică şi va avea următoru! cuprins: 
„(2) Plata asigurării de răspundere profesională este efectuată de intreprinderea 

publică, nu 1-ace parle din rcmuneratie şi va Ii menţionată în contractul de mandat 
în cuantumul şi limitele de răspundere stabilite de autoritatea publică tutelar . In 
contractul de mandat vor fi mentionate şi alte benefcii, respectiv acoperirea unor 
chcltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sub condiiia ca totalul beneficiilor 
acordate într-un an de mandat să nu dcpăşească valoarea a 2 indemnizaţii fiae brute 
lunare. 

35. La articolul 39, după alineatut (3) se introduce un nou alineat, alin.(4), 
cu următorul cuprins: 

„(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de Agentia pentru Monitorizarea şi 

Lvaluarea Performanţetor Intreprindcrilor Publice se stabilesc şi alte tipuri de 
benelicii care se pot acorda de către societate administratorilor şi directorilor in 
cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi 

membrilor directoratului, in cazul sistcmului dualist, sub conclitia ca totalul 
beneficiilor acordate intr-un an de mandat să nu depăşească valoarea a 2 
inciemnizatii tiYe brute lunare." 

36. La articolul 40', alineatul (3) se abrogă. 

37. La articolul 59', după alineatul (7) se introduce un nou alineat, alin. (8), 
cu următorul cuprins: 

„(8) Prin derogare de la dispozitiile art. 13 alin. (1) din Ordonanta Guvernului 
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobată cu modiikări şi 

completări prin Legea nr. 180/2002, cu modiGcările şi completările ulterioare, 
aplicarea sanctiuniior prevăzute la alin. (1) - (5) se prescrie in termen de I an de la 
data săvărşirii faptelor." 

Art. 11 - In termen de 6 luni de la data intrării in vigoare a prezentei legi, 
autoritătile publice tutelare şi consiliile de administratie ale intreprinderilor publice 
vor aproba măsurile necesare pentru punerea in aplicare prevederilor anexei la 
Legea nr. 48/2025, privind aprobarea politicii publice de proprietate a statului 
referitoare la reducerea numărului de intreprinderi publice, cuprinse in obiectivul 
specific —11.4.3. Crearea unei structuri organizationale competitive. 
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Art. lIi -(1) in tennen de 60 zile de la data intrării in vigoare a prezentei legi, 
membrii consiliilor de administraţie/supraveghere. directorii întreprinderilor 
publice respectiv membrii directoratului, ale eăror remuneraţii at7ate in plată 

depăşesc limitele prevăzute la art. 8, art. 37 şi art. 38 din Ordonanţa de urgentă a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor publice, 
publicată in Mon itorul Oticial al României, Partea 1, or. 883 din 14 decembrie 2011. 
aprobată cu modificări şi complctări prin Legea nr.11l/2016. cu moditicările şi 

completările ulterioare, au ob(igaţia de a inclieia acte adiţionaic la contractele de 
mandat pentru încadrarea rernuneraţiilor şi beneficiilor in limitcle prevăzute de 
prezenta lege. 

(2) in termenul prc;văzut (a alin.(1) se vor incheia acte aditionale la contractele 
de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheic de pertiormanţă aprobaţi de 
Agenţia pentru Monitorizarea şi Cvaluarea Performanţelor intreprinderilor Publice. 

(3) in situatia in care părtile nu cad de acord asupra modificărilor contractului 
de mandat prevăzute la a(in. (1) şi (2), autoritătile publice tutclare isi mandatează 

reprezentanţi in adunările generale ale actionarilor să propună şi să voteze revocarea 
din funcţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere, respectiv, dispun 
revocarea din func(ie a membrilor consiliului de administratie, in cazul regiilor 
autonome, tără plata de daune-interese. De asemenea, consiliile de 
administraţie/consiliile de supraveghere ale intreprinderii publice aprobă revocarea 
din functie a directorilor tără plata de daune-interese. 

Art. 1V - (1) Numărul membrilor consiliului de administraţie on, după caz, a 
consiliului de supraveghere şi componenta acestora sunt supuse legislaţiei in 
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administraţie sau de 
supraveghere. In situaţia incetării din once motiv a mandatului unui membru din 
consiliul de administraţie sau din consiliul de supraveghere. proeedura de selecţie 

se destăşoară Cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data vacantării, pentru 
durata rămasă a mandatului consiliului. 

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administraţie oil, după 

caz, a consiliilor de supraveghere. li Sc aplică legislaţia in vigoare la data declanşării 

acestora. 

Art. V - (1) Funcţionarii publici sau personalul din cadrul autorităţii publice 
tutelare on din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice care fac parte din mai 
mult de un consiliu de administraţie sau consiliu de supraveghere au obligatia să 
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opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a 
prezentei legi. 

(2) Persoana care incalcă prevederile aim . (1) este obligată să deniisioneze din 
functiile de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de 
supraveghere care depăşesc numărul maxim de mandate prevăzute la alin. (1). in 
termen de 30 de zile de Ia data intrării in vigoare a prezentei legi. La expirarea 
acestei perioade, el va pierde mandatul obţinut prin depăşirea numărului legal de 
mandate, in ordinea cronologică a numirilor, şi va ti obligat la restituirea 
remt.ineratici şi a altor beneficii primite către societatea in care a exercitat acest 
mandat. Deliberările şi deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului 
respectiv rămân valabile. 

(3) Agentia pentru Monitorizarea şi Evaluarca Performantelor lntreprinderilor 
Publice eiectuează verificări şi aduce la cunostinţa autorităţilor publice tutelare 
cazurile de incălcare a normelor prezentului articol. 

Art. V1- (1) Contractele incheiate de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea 
Performantelor lntreprinderilor Publice, respectiv de autorităţile publice tutelare de 
la nivel local, cu experţii independenţi specializati şi autorizati in domeniul 
resurselor unlane Sc Supun legisla(iei in vigoare la data incheicrii acestora. 

(2) Procedurile de achizitie a expertilor independenti aflate in derulare 1a data 
intrării in vigoare a prezentei legi se definitivează conform prevederiior legale in 
vigoare la data declan~ării acestora. 

Art. Vii - In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenţă a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanta corporativă a intreprinderilor publice, aprobată cu 
modilicări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modit7cările şi completările 

ulterioare, prin actul administrativ de desemnare a functionarului public in 
organele de conducere şi supraveghere ale intreprinderilor publice conform 
dispozitiilor art. 94 alin. (2') lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind uncle măsuri 

pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitătilor publice, a functiilor 
publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi sanctionarea coruptiei, cu modificările 

si completările ulterioare, se intelege actul administrativ emis de conducătorul 

autoritătii publice tutelare prin care mandatează reprczentanţii statului in Adunarea 
generală a actionarilor/asociatilor in vederea exercitării dreptului de vot potrivit 
dispoziţiilor art. 125 aim . ( I ) din Legea societătilor nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 29 alin. (1) din Ordonanta 
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de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, aprobată cu modificări Şi completări prin 
Legea nr. 111/2016, cu modificările Şi complctările ulterioarc. 

Art. VIII - Ordinul preşedintelui Agentiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performantelor Întreprinderilor Publice prevăzut la art.8 alin. (10) şi la art. 39 alin. 
(4) se emite in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul 
Oficial al României, Partea 1. 

Art. IX - in cazul contraventiilor săvârşitc anterior intrării in vigoare a prezentei 
legi termenul de prescriptie este de 6 luni Şi curge de la data săvârşirii faptelor. 

Art. X - Ordonanta de urgentă a (iuvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a intreprinderilor publice, publicată in Monitorul Oficial al României, 
Partea i, nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobată cu modificări Şi completări prin 
Legea nr.111/2016, cu modificările şi complctările ultcrioare, precum Şi cu cele 
aduse prin prezenta lege, va fi republicată in termen de 60 de zile de la data intrării 

in vigoare a prezentei legi, dându-se teYteior o nouă numerotare. 
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